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PREAMBULE

Le débat d'orientation budgétaire (DOB) représente une étape essentielle de la procédure budgétaire des
collectivités. Il participe a l'information des élus et favorise la démocratie participative des assemblées
G«OLE«UDQWHV HQ IDFLOLWDQW OHV GLVFXVVLRQV VXU OHV SULRU
collectivité préalablement au vote du budget primitif.

Lannée 2026 étant marquée par les élections municipales, la collectivité a choisi d’engager le débat
GeRULHQWDWLRQV EXGJ«WDLUHV DSU2V OeLQVWLWXWLRQ GH OD QRX
démocratique et permettre aux conseillers municipaux et a la municipalité nouvellement élus de disposer
GeXQ UDSSRUW VXU OD VLWXDWLRQ QDQFL2UH FRPPXQDOH HW GHV I
nouvelle municipalité.

(Q Sbuboo2aoOH D Q GH SHUPHWWUH XQ WHPSV GH U« H[LRROWDFWLQ\
choisi de respecter un délai minimum de 3 semaines entre le DOB et I'adoption du Budget. Ce délai assure de
UHVSHFWHU OéREOLJDWLRQ GH WUDQVPHWWUH DX[ FRQVHLOOHUYV PX
la date de son examen.

En année de renouvellement des conseils municipaux et communautaires, communes et EPCI peuvent voter
OHXU EXGJHW SULPLWLI HW OHXUV WDX[ GELPSTfWV ORFDX[ MXVTXéD)>

Date prévisionnelle d’adoption du BP 202Banseil municipal du 24/04/2026.

2EMHFWLIV GX '"2% | &RQWHQX GX 2% : '«OLE«UDWLRQ
: - Obligatoire, elle prend acte de la
* Informer sur la situation . - Les orientations budgétaires : : tenue du DOB.
nanciere de la collectivité : évolutions prévisionnelles j
de I'année écoulée en g de dépenses et recettes : Compte-rendu de séance et
particulier. © (fonctionnement et mvestlssement) SXEOLFLW«
. Echanger sur les orlentatlons en précisant les hypothéses _
budgétaires pour I'année d'évolution retenues notamment ; Le DOB est relaté dans un
2026. § en matiére de concours nanciers, : compte-rendu de séance.
seccvcccccccccne de scalité, de tari cation, de . Dans un délai de 15 jours suivant
§ subventions et les évolutions . la tenue du DOB, celui-ci doit étre

"LVSRVLWLRQV O «JDbDrelativées aux relatioisinanciéres : mis a la disposition du public a la
MXULGLTXH RUGLQ D entfé-une commune et 'EPCI dont Mairie. Le public doit étre avisé de

- elle est membre ; . cette mise a disposition par tout
Le DOB est une étape obligatoire ; moyen : site internet, publication,
dans le cycle budgétaire - -Les engagements pluriannuels: etc... (Décret n° 2016-841 du
des régions, départements, - envisagégprogrammation - 24/06/2016).
communes de plus de 3500 : des investissements avec une : An de permettre aux citoyens

habitants, des EPCI et syndicats prévision des recettes et des : de disposer d'informations
mixtes comprenant au moins : dépenses. Présentation, le cas : nancieres claires et lisibles, le

une commune de 3 500 - échéant, des autorisations de : rapport adressé aux organes
habitants et plus (Art. L.2312-1 : programme en cours ou a créer délibérants a l'occasion du débat
du CGCT pour les communes). : sur les orientations budgétaires

- La structure et la gestion de Ia delid’exercice doit étre mis en
Selon la jurisprudence, la tenue. contractée, les perspectives pour ligne sur le site internet de la
du DOB constitue une formalité : le projet de budget précisant : collectivité, lorsqu'il existe, dans

substantielle. Conséquence, : le pro | de dette vise pour ©un délai d'un mois apres leur
toute délibération sur le budget : l'exercice. - adoption (Décret n° 2016-834 du

qui n'a pas été précédée d'un tel : 23/06/2016).
débat est entachée d'illégalité. :

De plus, le budget primitif est

voté au cours d’'une séance

ultérieure et distincte. Ainsi,

le DOB ne peut intervenir nile

méme jour ni a la méme séance

gue le vote du budget.

A



CONTEXTE GENERAL :
SITUATION ECONOMIQUE ET SOCIALE

A. Environnement macro- JUDQFH FRQWH[WH VRFLDO
, . Les dépenses sociales continuent d’augmenter,
economique notamment pour protéger les populations les

plus vulnérables. Les collectivités locales doivent

ORQGH EURLVVDOFEH PRG <¢énfsrder Ied-rsQap@chld&thence face ala

maitrisée mais persistante, risques KDXVVH GHV G«SHQVHV VRFLDOHV H
géopolitiques et sociaux élevés QDQFHPHQWYV SXEOLFV
La croissance mondiale devrait ralentir & 2,7% en /IH PDUFK« GX WUDYDLO UHVWH VRX)

2026 (contre 2,8 en 2025), restant en dessousdela XQ UDOHQWLVVHPHQW GH OeHPSORIL
moyenne pré-pandémique (3,2%). Ce ralentissement des cotisations sociales (par exemple, le taux de

s'explique par des tensions commerciales et cotisation pour les fonctionnaires passe de 34,65%
geopolitiques persistantes, un investissement HQ FH TXL SaVH VXU OHV
modéré et des contraintes structurelles, malgré un pI eurs publics et prlves

LQ «xFKLVVHPHQW GH 0OéeLQ DWLRQ VQIXQ DVVRXSOLVVHPHQW

monétaire.
Les collectivités locales sont appelées a participer

GDYDQWDJH ¢ O@HIIRUW GH UHGUHV
=RQH HXUR EURLVVDOQFH pobligués alec unelstabilisationdes)concours
VRXV FRQWUYJOH QDQFLHUV GH O&é(WDW HW XQH SUH

La croissance dans I'UE est projetée a 1,3% en équilibres budgétaires.
2026, tirée par la consommation des ménages et un

PDUFK« GX WUDYDLO U«VLOLHQW « l:!(lo

DP«ULFDLQV OH YLHLOOLVVHPH W@L@RJUD%@% \/\Eé(l—&'(/9 WbLU
colts énergétiques élevés. es orientations budgétaires 2026 doivent

intégrer ces contraintes : maitrise des dépenses,

H H e«FRQRPLHV Ge«FKHOC
JUDQFH OD FURLVVDQFH lfr\;ds@ygnll%nt?e%rééﬂ s'réalités locales.

$sU2V XQH O«J2UH UHSULVH HQ oD FURLVVDQFH GX

PIB est estimee a +1,0% en 2026, portée par une Les incertitudes politiques et économiques
consommation qes meénages en raffermissement et persistent, renforcant le climat d’incertitude & moyen
une reprise de l'investissement privé. Cependant terme et nécessitant une gestion prudente des

cette croissance reste inférieure a la moyenne ressources.

européenne et mondiale, qui devrait atteindre 2,8%

HQ DSU2VvV XQ O«JHU UDOHQWLVVHPHQW HQ

JUDQFH VWDELOLVDWLRQ GH OéLQ DWLRQ

/eLQ DWLRQ VH VWDELOLVH DXWRXU GH HQ

DSUaV XQH EDLVVH HQ FH TXL FRQVWLWXH XQ VLJQDO
SRVLWLI SRXU OH SRXYRLU GéDFKDW PDLV OHV HIIHWV SDVV«V
GH OeLQ DWLRQ FRQWLQXHQW GH SHVHU VXU OHV EXGJHWYV GHV
ménages et des collectivités.



% /RL GH QDQFHYV Portée m%éarg %Ngrales sur les

collectivités territoriales prévisions budgétaires 2026

/H 3URMHW GH /RL GH QDQFHV SRRXU O$lV«YRIWLVLRQV EXGJ«WDLI

plusieurs mesures impactant directement les personnel de lannée 2026 plusieurs mesures

collectivités territoriales. J«Q«UDOHV GRLYHQW -WUH SULVH\
janvier :

8Q HIIRUW QDQFLHU HVW GHPDQG« DX[ FROOHFWLYLW«V
* LEtat maintient le dispositif de lissage des recettes ¢ /D KDXVVH G X<gabyi&r PDX6 de 11,88 €
VFDOHVY LQLWLDOHPHQW SU«YX 6RXU 06 EUBWHEHKK QeKHXUH HQWUDL

effort de 740 millions d’euros en 2026. Cet effort d’une indemnité différentielle pour les agents
est réparti entre régions (350 millions d’euros), publics dont la rémunération brute est inférieure
intercommunalités (250 millions d’euros) et * Le maintien du point d’indice a 4,92278
départements (140 millions d’euros) * Le non-renouvellement de la de la Garantie

e /eHIIRUW JOREDO GHPDQG« DX[ FROQGHFWEXHWQW G« ORXH RLU GeDFK
SUav GH PLOOLDUGY GeHXURV YRIQKHFMBRVAQ¥W FHUWDLOVGRQFWLR

selon certaines estimations, pour contribuer a la niveau de rémunération avait moins évolué que le

U«GXFWLRQ GX G« FLW SXEOLF WDX[ GH OeLQ DWLRQ GHV TXDWUH
La dotation globale de fonctionnement (DGF) /D KDXVVH GH OD SDUW SDWURQDO
est maintenue au niveau de 2025, sans baisse CNRACL de 3 points (34,65% a 37,65%) pesant
supplémentaire. SRXU 0 VXSSO«PHQWDLUHV V;

patronales de I'exercice 2026

Le Fonds vert, dédié a la transition écologique, baisse * Le recrutement de 2 agents pour le fonctionnement
de 313 millions d'euros, et les crédits pour les PCAET de la Maison France Services subventionnée pour

sont également réduits. 50% par I'Etat
* La fermeture de la 6 " fclasse dATSEM de I'école
La compensation versée aux collectivités pour la Maurice Genevoix a la rentrée 2025-2026
perte de recettes due a la réforme des impots de * Le maintien des remplacements de plusieurs agents
SURGXFWLRQ HVW PLQRU«H SDU Xapsesisur gelladl@hgvedutée ou de la longue
Le fonds de sauvegarde pour les départements en maladie
GLI FXOW« HVW GRXEO« SDVVD Q¥ eGddrutement d’unFagE{DtGlURaQiVe
d’euros. environnement suite a un départ a la retraite

* La rémunération en doublon de 2 agents
nouvellement recrutés et de 2 agents en congeés
jusqu'a leur départ en retraite effective

) ) * La rémunération de 2 agents en arrét maladie
Perspectives au niveau des ressources  depuis plus de 12 mois (50 000€)

KXPDLQHY GLVSRVLWLRQV GH Oe(WDW

Rétrospective de 'année 2025

Il s'agissait de :

* Ladoption de la nouvelle nomenclature comptable
M57 impose que les cotisations a I'assurance du
SHUVRQQHO VRLHQW LPSXW«HV VX
Dépenses de personnel tandis qu’elles étaient
MXVTXe¢ SU«VHQW FRPSWDELOLV«
GDQV OHV FKDUJHV ¢ FDUDFW2aUHV

e /H PDLQWLHQ GX 60,& ¢ 0 EUXYV

* Laugmentation de la part patronale de la cotisation
CNRACL (de 31.65% a 34.65%) alourdissant les
FKDUJHV SDWURQDOHYV YHUV«HV S
suav GH 0

* Le recrutement de 2 agents d’entretien des locaux
D Q GEeHQWUHWHQLU OHV QRXYHDX| EeWLPHQWYV PLV HQ
service par la municipalité : I'espace associatif et la
salle de Convivialité (0,63 équivalent temps plein).

* La 6'P"classe de maternelle ouverte a I'école
ODXULFH *HQHYRL[ MXVTXée¢ OD Q GH 0OeDQQ«H VFRODLUH
2024-2025

* Le remplacement de 5 agents absents sur la longue
GXU«H VXU XQH DQQ«H FRPSO2aWH 0 SRXU
2025




2 RETROSPECTIVE DE LANNEE 2025

A. Les recettes réelles de
IRQFWLRQQHPHQW 55)

/HV UHFHWWHY U«<HOOHV GH IRQFWLRQQHPHQW RQW

DXJPHQW« GH 0 VRLW GH
CA 2025 Variation
&$ CA 2022 CA 2023 CA 2024 estimé 2025/2024

Chapitre 013 - Atténuation de charggs 171 825,27 € 185 982,17 4 288 558,74 § 108 081,72 ¢ 139 127,89  28,72%
Chapitre 70 - Produits des services 656 653,09 € 699 265,64 4 843 767,95 £ 821 046,88 £ 871671,22 £ 6,17%
Chapitre 73 - Imp0ts et taxes 6 048 640,48 € 6208 113,26 4 6 632962,98f 6751870,97[€ 6842 182,12|€ 1,34%
Chapitre 74 - Dotations et participa-| 1 9gg 709,33 ¢ 2087046,20¢ 218850048 229252860 232241985/  1,30%
Chapitre 75 - Autres produits de geg- R R
tion courante 67 004,04 € 82 798,32 € 95 805,07 4 179 939,60 £ 400 840,82 § 122,76%
Chapitre 77 - Produits exceptionnely 121 581,22 € 294 002,41 4 821 108,13 § 6 264,06 £ 70582,21 £ 1026,78%
Chapitre 78 - Reprise des provisions - & 5 000,00 £ 5 000,00 5 000,00|€ 42,371€  -99,15%
TOTAL RRF 9052413,43€ 9562208,094 10875703,35€ 10164 731,83 E 10 646 866,48f€ 4,74%

/H FKDSLWHQUHILVWUH XQH KDXVN\HFGHD S L éstlén-augmentation de 29 891 € par

MXVWL «H SDU OD U«JXODULVDW L REpo@G &ll'axéidicE ROR4A) Cetirsiexpligfieé néteimment

longues maladies de I'année 2024.

/H FKDSLWVMW HQ KDXVVH GH

« Concessions de cimeti¢ém92 € par rapport a
'année 2024

« Droits de stationnemens 218 € par rapport a
année 2024 (2 redevances de longue durée)

« Services a caractére culturel (entrées + vent

d’ouvrages} 4 609 € par rapport a 'année 2024

« Services a caractéere spartifi4 € par rapport a
'année 2024

 Services a caractére sa@as1 € par rapport a
'année 2024

« Services périscolaires et d'enseigneygng :
par rapport a I'année 2024 ;

» Redevance d'occupation du domaine public :

+ 26 446 € par rapport a 'année 2024 ;

« Convention d'entretien des batiments commuh

et salle de combat418 € (2°PHsemestre
d’entretien de la salle de combat non facturé sur
2025, rattrapage prévu en 2026)

/H FKDS Lé&stlerr-augmentation de 90 311 € par

rapport a I'exercice 2024 notamment di aux impots

locaux + 63 662 € (augmentation des bases) et a la

taxe additionnelle sur les droits de mutation

+ 44 751 €. Cependant la taxe sur la consommation
QDOH Gé«OHFWULFLW« o}

rapport a 2024.

D EDLVV« GH

SDU OD KDXVVH GH OD 'RWDWLRQ Gl
(+ 42 572 €), de la Dotation Nationale de Péréquation
(+ 4679 €), de la compensation au titre des
HIRQ«UDWLRQV GH 7D[HV )RQFL2UHV
également par la baisse de la Dotation forfaitaire
des communes (- 5 088 €) ainsi que de la Dotation
de Compensation de la Réforme de la Taxe

rofessionnelle (- 16 372 €). Le FCTVA a augmenté

e 10 487 €.

D'autres participations ont évolué cette année :

- La participation de la Région par le versement de
subventionexpositions du musée de la Marine de
Loire) + 2 100 €.

« La participation de la CAF et deola IMtSA
services ALSH et extrascolaires (+1 897 €)

Tandis que d’autres ont baissé : )
remboursements de Contrats Unique d’Inser
nt baissé de 2 134 €, (pas de contrat

d’insertion en 2025) ; o |

e L'attribution du fonds départemental de péréquat

de la Taxe Professienrnglissé de 16 372 €

En ce qui concerne les dotations versées par I'Etat,
celles-ci augmentent avec un montant global de
1177 473 € (+ 57 303 €).

0 SDU



Rappel de I'évolution des dotations de
I'Etat depuis 2020

.| \Variation
CA 2020 &$ CA 2022 CA 2023 CA 2024 CA 2025 estimé 2025/2020
DGF 489 028,00€ 478 269,0p € 462 109J00 € 478 56p,00 € 479 301,00 € 4741213,00 € -8,03%
DSR 450 579,00€ 480 169,0p € 500 99400 € 561 654,00 € 613 865,00 € 6561437,00 € 4p,69%
DNP 91 260,00 € 83 318,00 € 76 827,00 € 79 P51,00 € 84 307,00 € 88 986,00 € -2,49%
E%?;I 1030867,00£ 1041756,00€ 1039930,00€ 1120170,00€ 1177 473,00219 636,00 £ 40,17%

/H FKDSLWVW HQ KDXVVH DYHF $X FKB® S Luherfeprise sur provision de 42,37 €
MXVWL «H SDU XQH DXJPHQWDW L&4&p¥ @fectuédl pbBri&pretiatichRIe €@Aahdes non
de sinistres (+ 44 073 €), des revenus des immeubles recouvrées. Ces dépréciations de créances doivent
(+25 041 €) ainsi que des libéralités regues. étre constatées lorsque malgré plusieurs tentatives

le trésor public ne parvient pas a percevoir un

impayé que ce soit par mise en demeure, saisie a tiers
H GH déenteur, insolvabilité, prescription quadriennale ou

L «V SDURQXFaYH@X B «EH VEBXBFHOOHYV

W IDXFKHXVH G«EURXVVDLOOHXVH

B. Les dépenses reéelles de
IRQFWLRQQHPHQW '5)

CA 2025 Variation

&$ CA 2022 CA 2023 CA 2024 estimé 2025/2024

gcgﬁg;;e 011: Charges acaractéle , o415 767,034 2340 269,094 226415574 240923176 249126067€  3.40%

Chapitre 012 : Charges de persorjnél 568 897,63 €§ 5024 706,784 5108076,24¢ 5363446,26f 5487 174,45 2,31%

gg‘jg‘rt{t‘: 65 : Autres charges gestlon 517 g9 78 €] 522 666,456 552712584 578 844,02 € 601 701,39  3,95%

&KDSLWUH &KDUIHY 18P Qdd " UhY 064,994 135760924 152428884  180466,56/€  18,39%
Chapitre 67 : Charges exception- 20860,31€  33021,65€  37417,83€ 658270 € 6741[50€ 2,419
Chapitre 68 : Dotations aux provi- 500000€  120000p€  5000,0D€ 9 086,97 € 200 25€  -96,7p%
TOTAL DRF 7282322,11€ 8049728964 810312331 85196205D€ 87676388 € 291%

En 2025, I'évolution des dépenses réelles  Egalement compensée par :
e carburant de 9 218 €

* Baisse des dé
GH IRQFWLRQQHPHQW HVW -(% ssedesdégﬁzi e fournitures de petits

rapport a 2024. équipements de 36 920 €
* Baisse des dépenses de fournitures de voirie de 4

387 €
* Baisse des contrats de prestations de 42 707 €
(45 085 € de frais pour recensement de la

SOXVLHXUV UDLVRQV ¢ FH FRQV prgslgtggsi?aizsog’dgctes et contentieux de 24 367 €
* Augmentation des dépenses d’énergie-€électricité
de 176 207 €
e $XJPHQWDWLRQ GHVY DFKDWV GH SUHVWDWLRQV GH
services (Restauration scolaire) de 3 647 €
* Augmentation des fournitures d’entretien de 2098 €
* Augmentation des dépenses d’entretien et
réparation sur réseaux, principalement de
I'éclairage public, de 28530 €
* Augmentation des primes d’assurance de 8 202 €
* Augmentation des versements aux organismes de
formation de 6 131 €
* Augmentation des dépenses des fétes et
céréemonies de 5 312 €
e $XJPHQWDWLRQ GHV WD[HV IRQFL2UHV GH 0] 7

Il est constaté une augmentation du- K D S L \W deH
82 029 € par rapport & 2024.



B. Les dépenses réelles de
IRQFWLRQQHPHQW '5)

Augmentationdu FKDSLWUH F K D U JAugméntation du chapitre 65 (charges de gestion

personnel ¢ KDXWHXU GH 0 courante) de 22 857 € par :
e /D KDXVVH GX 60,& DX HU MDAQY L H Hausse @sicréance®admises en non-valeur de 4 853 €
0 EUXW GH OeKHXUH HQWUD L @ Augt@htatiob de¥ SUHveatioBd-ersedsve 21 412 €
des vacataires rémunérés sur la base du SMIC ainsi
gue le versement d'une indemnité différentielle aux ~ Mais aussi :
agents de la collectivité dont I'indice de rémunératon ¢ %DLVVH GHV FKDUJHV GH IRQFWLR
aboultirait a une rémunération inférieure. castelneuviens scolarisés dans des écoles d'autres
* Augmentation pour la 3*PHannée consécutive de communes (-4 832 €)

la part patronale de la cotisation CNRACL. Pour &KDSLWI$XIJPHQWDWLRQ GH OD FKD

HOOH Ve«0O33YH ¢ SRLQWYV
Depuis 2024 elle a donc augmenté de 7 points de 23 205 €, nouvel emprunt 2025 de 1 200 000¢.

(initialement 30,65%). Pour la seule année 2026,
FHWWH KDXVVH GHV FRWLVDW L Rausseus S d ONCH QWK RUJB O H[FHSWLRQ
seule 103 600 £€. Sur la base de 'année 2023, ces 230 €.
KDXVVHV FRQV«FXWLYHV S3aVHQW SRXU 0
supplémentaires par an sur le budget communal. &KDSLWUH GRWDWLRQV DX[ DP
aux provisions), baisse de 8 792 € (provision pour
litige de 5 000 € en 2024 et baisse de provisions pour
créances non recouvrées en 2025).

Evolution des recettes et des dépenses

€12 000 000,00 £10875703,35 €10646 866,48
€10164731,83
£9562 208,09
€10000 000,00 €9052413,43
‘__/\‘/—‘ & RPPHQWI#tadt H
+ ‘
€8000000,00 ‘_/a —a— 851962059  €8767638,82 entre les recettes et les
£8049728,96 €8103123,31 ! z .
conononog 728232211 dépenses de fonctionnement
! est en hausse passant
€4000000.00 de 1 645 058,29
’ al879 227,66 €
€2 000000,00
£-
CA 2021 CA 2022 CA 2023 CA 2024 CA 2025 estimé
=—d— Recettes réelles de fonctionnement —f— Dépenses réelles de fonctionnement
) V4
C. Lepargne
le«SDUJQH QHWWH GH HVW GH 0 «TXLYDOHQV
CA 2020 &$ CA 2022 CA 2023 CA 2024 CA 2025 estimé
Recettes réelles 8588949,26 € 9052413,73 € 9562 208,09[€ 10875703,35€ 10164731,85€ 10 646 866,48 €
Dépenses réelles L L
hors travaux en régie 6 699 668,16 € 7223584,50€ 7979 052,54€ 8 096 778,85 € 8479668,93€ 8709 480,02 €
Epargne brute* o} 0 0 0 0
Taux d’épargne brute 22,00% 20,20% 16,56% 25,55% 16,58% 18,20%
Annuité en capital de la defte 460 349,52, 487 029,49 € 470 743,36 € 511 039,06 € 544 327,08 € 566 028,53 €
Epargne nette* fy) fs) o) o) o)
Taux d'épargne nette 16,64% 14,82% 11,63% 20,85% 11,22% 12,88%

(SDUJQH Bifiexevitelentre les recettes et les dépenses de fonctionnement. Elle
UHSU«VHQWH OH VRFOH GH OD ULFKHVVH QDQFL2UH GH OD FR{
(SDUJQH Bpdrdné/drute — le remboursement du capital des emprunts contractés
par la collectivité. Elle mesure I'épargne disponible pour 'équipement brut.



D. Les dépenses d'investissement

En 2025, la commune a poursuivi la
réalisation d’'opérations d'investissement
QRWDPPHQW

e (WXGHV SRXU OD U«IHFWLRQ GHV$GERXYWVWHW B BOIW BKL O S
chéateau : mandaté pour 261 673 € TTC JHVWLeJDUH HW 0DLYVRQandaeQ
pour 44 902 € TTC
* Réhabilitation de I'ancienne gare en salle de
convivialité (maitrise d’ceuvre + travaux) : mandaté e Acquisition de mobilier et électroménager pour
pour 607 331 € TTC QDOLVHU OeDP«QDJHPHQW GX &HQ
mandaté pour 13 073 € TTC
e 5SHTXDOL FDWLRQ GH Qnande¥H GH OD *-QH
pour 976 858 € TTC e $FTXLVLWLRQ GH PRELOnmaidatsS R X U
pour 6 358 € TTC ;
* Réhabilitation du Centre Marcel Dupuis (maitrise
d’ceuvre + travaux) : mandaté pour 702 656 € TTC * Aménagement de diverses rues: mandaté pour
86 632 € TTC
* Réhabilitation de I'ancien batiment ENEDIS en
EcWLPHQW G«GL« DX[ DVVRFLDW.LTRVX auRIa3OAY kie@&K: Rénovation
653 551 € TTC du parquet sportif, remplacement de la porte
GeHQWU«H VDOOH GX EDVNHW F
*)LQ GH FRQVWUXFWLRQ GX STOH GRXMDQW«OLRDDWHRQ WKHUPLTXH
Famille » (maitrise d’ceuvre + travaux) : mandaté forme oblique : mandaté pour 169 342 € TTC
pour 6 703 €

k

* Acquisition de panneaux de police, de
* QVWDOODWLRQ GHowlA EUH RSW kignalisation : mandaté pour 34 216 € TTC ;
vidéoprotection du centre-ville ainsi que pour
JHVWLeJDUH HW O é (mM&DatéhouDB H U Kdgisition de végétaux pour 7 278 € TTC

412 € TTC pour les espaces verts de Festi'gare et du centre
pédiatrique
e $3FKDW GH EDODQORLUHYVY SRXU DLUH GH MHX[ GX SDUF GX
chateau : mandaté pour 14 981 € TTC * Relamping LED des cours de tennis mandaté pour
21 177 €TTC;

* 8U«DWLRQ GeXQ SDUNLQJ GH SODFHV ¢ FfW« GHV
nouveaux vestiaires du Liévre d'Or : mandaté pour ¢ Acquisition de matériels divers pour le service
36896 € TTC )=-WHV HW F « bharRi&& ot W1 204 € TTC

* SFTXLVLWLRQ GH ITHQ-WUHV SR XUA@UisitX & unHraGddir @gbicole pour le service
marine : mandaté pour 23 542 € TTC Y R L Unlahtlaté pour 63 600 € TTC

* SFTXLVLWLRQ GH PDW«Umn&@ae L QI REHPOWLWARY GéXQ EUR\HXU DYDQV
pour 21 793 € TTC mandaté pour 50 400 € TTC



E. La dette

[eHQFRXUV GH OD GHWWH ¢ Q

Ve«O2aYH ¢

0

SRXU OD
FRPPXQH GH &KaWHDXQHXI VXU /RLUH

&% CA 2022 CA 2023 CA 2024
Capital {eSta”t da au 4097786,00€ 4210756,00€ 529836300/ 5287 324,0
Remboursement du 487 030,00 £ 470 743,00 € 511 039,d0 € 544 327 3€
capital de la dette
Nouvel emprunt 600 000,00 € 1558 350,00 € 500 000,00 € 1500 000, €
Capital {eStam da au 4210756006 529836300€ 528732400/ 62429970
Variation de I'encours 112 970,00 £ 1 087 607,00|€ -11 039,00 € 955 673, €
&% CA 2022 CA 2023 CA 2024
Montant des intéréts 123 569,00 £ 117 065,00 € 135 900,00 € 153 906 0€
de la dette
Annuité de la dette 610 599,00 £ 586 743,00 € 646 939,00 € 698 233 0€
Taux d’endettement
HQFRXUV GHWWH UHFHWWHYV 0.5 0.49 061
réelles de fonctionne-
ment)
SLO000080 €743598,00
€900 000,00 £698 233,00
£646 939,00
€800000,00 ~€596764,00  €610599,00 =
€586 743,00
@ S
£700000,00 :
€600 000,00 £544327,00 -£566023,53
€511 039,00

£500 000,00 £€460349,00 i 030.’..{)0 £470743,00 =

£400 000,00

£300 000,00

£200000,00 — €1

€100 000,00

'€_

CA 2020

m Rembt capital de la dette
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CA 2021

CA 2022

CA 2023

==@==|\ontant desintéréts de la dette

CA 2024 CA 2025 estime

== Annuité de la dette



3 LES ORIENTATIONS
),1$1&,55(6

/IH EXGJHW GH OD YLOOH GH &ksWXID}MQRXQRVXWSPRAM Y RXKDLWH PLC

est un budget toujours en réponse a un contexte de ses services ainsi que le montant des subventions
QDQFLHU FRQWUDLQW HQ JUD Q G&se8DauX@sspcidipng lagalesFRQ WH[W H
GeELQFHUWLWXGH SHVDQW VXU OHV QDQFHV SXEOLTXHV

(relation Etat et Intercommunalité). La trajectoire Il va néanmoins étre nécessaire de stabiliser
QDQFL2UH «WDEOLH SRXU OH PDO&ENW KBWWVWDERHRQMWURQQHPHQW

preuve d’une gestion exigeante et rigoureuse préserver I'équilibre du budget et maintenir un

mélant sincérité budgétaire et prudence. Cette DXWR QDQFHPHQW VXI VDQW

SROLWLTXH QDQFL2UH GRLW DLQVL SHUPHWWUH GeéDVVHRLU OHV

engagements de la municipalité et de concrétiserses /H VRXKDLW GH Oe«TXLSH PXQLFLSD

SULRULW«V PDLV DYHF OH VR XF L ®HNEWMreED EOWE PGUH PIESEIVE MNE Situafion

GéHl FLHQFH GDQV OD G«SHQVH SRPQFtRHYH VDLQH HW S«UHQQH D Q
OD SUHVVLRQ VFDOH

'"HS XLV HW OD VXSSUHVVLRQ GH OD WD[H GEKDELWDWLRQ

sur les résidences principales, les recettes du bloc ~ Les trois priorités récurrentes prises depuis plusieurs

communal sont plus exposées aux variations de la  €xercices budgétaires pour la confection du budget

conjoncture économique. Cette évolution oblige primitif 2026 sont maintenues :
¢ OD FRQVWLWXWLRQ GéXQH «SDULPHRREPYEAFP FRIWVXLW VRQ UTOH
conséquente pour faire face a d’éventuels imprévus LQ DWLRQ HQ OLPLWDQW OD KDXV\

PDLV VXUWRXW D Q GH QDQFHU X®HBYRPELPPHY HW HQ QeDXIJPHQWL
GEeLQYHVWLVVHPHQW DPELWLHX[ H®esBBRNIFW bR Qu PRGNy RQFLAEUHYV

important en 2025. * poursuite de la maitrise des dépenses de
IRQFWLRQQHPHQW HQ OLPLWDQW (

(Q OD FRPPXQH GH &KaWHDXQHXDWIHVRL ERXWHHXU GH OeLQ DWL
GHYRLU IDLUH IDFH ¢ 0eDXJPHQWDYRPRERVRKDUIHY GH =
fonctionnement dues notamment aux nouveaux * 2026 sera egalement une année de continuite
EaWLPHQWY HW VHUYLFHV SXE O L FRPULIESPYERIGSeMENteiey& SR RLAe-

dans le courant de 'année 2025 et en janvier

2026 (Festi'gare, espace associatif, Maison France

6HUYLFHYV 6eDMRXWHURQW SUREDEOHPHQW GHV KDXVVHV GH
dépenses sur I'énergie et le carburant causées par la

situation actuelle au Moyen-Orient et en Europe de

IEst.




Axes de la préparation
budgétaire 2026

RECETTES REELLES DE FONCTIONNEMENT (RRF)

/HV UHFHWWHY U«HOOHV GH IRQFWLRQQHPHQW VRQW «YDOX«HV ¢ KDXW
au BP 2025) soit une baisse de 25 860,00 € (0,25 %). Ces recettes ont été évaluées en fonction du réalisé 2025 et

GH FHUWDLQHY QRWL FDWLRQV G«M¢ UHOXHV

Evolution BP
BP 2025 |S3URMHW %226/2025
HQ
013 — Atténuation de charges 110 000 € 110 000 € 0,00%
70 — Produits des services 820 000 € 861 000 € 5,00%
73 — Impdts et taxes 6 805 000 € 6 830 000 € 0,379
74 — Dotations et participations 2299 160 € 2 320 300 € 0,929
75 — Autres produits gestion courarfte 353 180 € 226 820 € -68,75%
77 — Produits exceptionnels 10 000 € 7 000 € -30,00%
78 — Reprises sur provisions 0€ 04 0,009
TOTAL RRF 10204 160€ 10178 300 € -0,25%

& KD S LW UMaintien des prévisions a l'identique. &KDSLWUQVFULSWLRQ HQ EDLVVH N
percu en 2025.

EKDSLWUB KDXVVH FRQVWDW«H HVW

essentiellement dd a la fréquentation des administrées &K DSLW I &H FKDSLWUH FRQFHUQH O

DXSU2V GHV VHUYLFHV GH OD YL @®nkhnDdig3ht lesTaXinéeSpiééédentes et les recettes
redevances d’occupation du domaine public. liées aux cessions.

EKDSLWUD KDXVVH SURYLHQW GH.IODSWD/[HH FKDSLWUH FRQFHUQH O

additionnelle des droits de mutation (+13,33% reprises sur amortissement, provision ou

FRQVWDW«V HQ (Q UHY D Q F K #épréciation 8e ergdncesi [l)ekt alimenté lorsque

risquent de baisser. la valeur d’un actif immobilisé a été surévaluée en
dépréciation et qu'il faut corriger, lorsque le trésor

&KDSLWUB KDXVVH UHO2YH SuU L Qrublig peclispose@lvg de moyen de recouvrer des

GX FR QDQFHPHQW SDU O&(WDW GIfRNoaS oY [PISQURID QY@ RKOviIsjonne ne s'est pas

6HUYLFHV ¢ KDXWHXU GH H X"ais¢ es quiij congient de reprendre la provision.
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DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT (DRF)

/IHV G«SHQVHV U«HOOHV GH IRQFWLRQQHPHQW VRQW «YDOX«HV ¢ KDXV
au BP 2025) soit une augmentation de 176 700 € (+1,90 %). En effet, certaines dépenses ont été prévues a la
KDXVVH D Q GH IDLUH IDFH DX[ QRXYHOOHYV G«SHQVHV GH IRQFWLRQQF
/IHV PRQWDQWV m %3
FRUUHVSRQGDQW DX[ SU«YLVLRQV GX EXGJHW SULPLWLI
adoptées dans I'année.

G«M¢ VXELHV SDU OD JXHUUH DX OR\HQ 2ULHQW

DRF DOB Evolution BP
BP 2025 |3URMHW %2026/2025
HQ

011 — Charges a caractére général| 2 798 400 € 2 946 520 € 5,299
012 — Charges de personnel 5620 100 € 5674 000 € 0,969
65 — Autres charges de gestion 637 290 € 636 110 € -0,19%
courante

a4 &KDUJHV QDQFL3UH\200050€ 175910 € -12,07%
67 — Charges exceptionnelles 20 000 € 20 000 € 0,009
68 — Dotations aux provisions 15000 € 15 000 € 0,00%
TOTAL DRF 9290840 € 9 467 540 € 1,909

en augmentation de 148 120 €, les
SULQFLSDX[ FRPSWHYV LPSDFW«V fMiX tdu peksoRreiRS LOB/WBEV R Q W

$FKDWV GH SUHVWDWLRQVW dl¥cntanenide g goenispaun kg nquxelle Maison

godters) di a 'augmentation des prix des produits

alimentaires
- énergie, électricité et

pour 2026.

- carburants :
I'évolution des prix de ces produits étant incertaine

- fournitures de petit équipement et

IRXUQLWXUHY GH YRLULH

matériaux

(acquisition de biens)

DMXVW«HYV

Adgmentation des dépenses de

France Services (62 000 €)

e Hausse de la rémunération de base des vacataires

FKDUJ«V GH OD GLVWULEXWLRQ
Recrutement d’'un agent au service
environnement pour compenser le départ en

retraite d’'un agent (30 000 € dont 25 400 €
compensés par le départ en retraite de I'agent en

doRYY Xt dhyueSddreg). G H V

* Hausse des cotisations patronales sur la retraite

DXJPHQWDWLRQ GHV W D[H VdaRfQnetionnaises (CNRACL) de 34,65% &
37,65% de la rémunération brute (103 600 €)

* Hausse de I'indemnité différentielle versée aux
IRQFWLRQQDLUHYV HQ G«EXW GH F
KDXVVH GX 60,& o}

e Instauration par la région d’une nouvelle

cotisation patronale : le versement de mobilité
régional et rural représentant 0,15% du salaire
EUXW GH FKDTXH DJHQW 0

* Larémunération en doublon de 2 agents
nouvellement recrutés et de 2 agents en congés
jusqu’'a leur départ en retraite effective (60 000 €)

* Larémunération de 2 agents en arrét maladie
depuis plus de 12 mois (50 000 €).

* Ala marge, le fonctionnement sur une année
FRPSO2WH GH OeHVSDFH DVVRFLD
de Festi'gare et donc des personnels qui y sont

UDWWDFK«V
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Malgré ces dépenses supplémentaires, plusieurs & KD S LW Statilité relevant de la baisse des

VLWXDWLRQV SHUPHWWHQW GH QrtdrdisMirs duiplasikdpseMprithisetiaM absence de

prévisions budgétaires et notamment : recours & I'emprunt en 2026 :
Le départ en retraite de 2 agents en absencede « $QQXLW« FRPSOaWH VXU OéHPSUX
longue durée depuis plusieurs années : (72 000 €) QDQFHPHQW GHV WUDYDX[ GHV G
/D Q GH YHUVHPHQW GHYV DO O Rénp¥hsdr RaYIabalsdd prifgRssive des intéréts
a I'emploi d’'un agent ayant éte licencié pour concernant :
inaptitude il y a 2 ans (-6750 €). *« /HV HPSUXQWV UHODWLIV DX[ Q
La mise en place des contrats d'engagement investissements de I'année 2011.
éducatifs pour les agents saisonniers du secteur « /HY HPSUXQWYV UHODWLIV DX[ Q
de l'animation et du sport qui permet une investissements de I'année 2012.
diminution des cotisations patronales et tout e /GHPSUXQW UHODWLI DX[ QDQFHP
en maintenant a I'équivalent les remunérations investissements 2017.
nettes de ces agents. e /EHPSUXQW UHODWLI DX[ QDQFHP
Pour I'essentiel, le départ en retraite effectif de 5 investissements 2018.
agents en congeés durant plusieurs mois causants « /@HPSUXQW UHODWLI DX[ QDQFHP
des doublons de rémunération avec les agents investissements 20109.

nouvellement recrutés sur leur poste en 2025. e /GHPSUXQW UHODWLI DX[ QDQFHP

ID Q GéeXQ FRQWUDW GéDSSUHQWlasEednte2t2@ LYHD X

Master (- 9 000 €) e /HV HPSUXQWYVY UHODWLIV DX[ Q
investissements de I'année 2022.

A cela il convient de préciser que la maison France « /@HPSUXQW UHODWLI DX[ QDQFHP
6HUYLFHY VHUD FR QDQF«H SDU O é[nWeai%erhents dehtdhyed Rbp3 ¢ OD

commune une indemnité annuelle de 47 500 € au e /GHPSUXQW UHODWLI DX[ QDQFHP
FKDSLWUH GHV UHFHWWHY GH IR @YiisBrieRddR FhRnék 2024.

& KD S LW Lalsubvention attribuée au budget & K D S | \W Mdihtien du montant & 20 000 <.
du CCAS est estimée actuellement a 85 000 €.

Les subventions versées aux associations seront & K D S L \W Maintien a 15 000 € des provisions
maintenues au méme niveau qu’en 2025, gage du

soutien de la municipalité envers le tissu associatif. La

SU«YLVLRQ JOREDOH D «W« UHYXH O«Ja8UHPHQW ¢ OD EDLVVH

D Q GH PLHX[ DOLJQHU OH EHVRLQ VXU OH U«DOLV« FKDTXH
DQQ«H QRWDPPHQW VXU OéDUWLFOH DXWUHYV FKDUJHYV
diverses de gestion courante).
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DEPENSES D’EQUIPEMENT :

/HV SULQFLSDX[ LQYHVWLVVHPHQWW/TXLJ&HY M DLW QWH JXD KU
en 2026 seront :

* $P«QDJHPHQW GH OD UXH GHV &k
création d’'une piste cyclable.

» (Aménagement d'un CityzPark devant\le groupe
scolaire du morvant.

« 5«KDELOLWDWLRQ GH OeDQFLHQ E Maitrigeepyyregppurdapefegiiongelpdsrande
VDOOH GH FRQYLYLDOLW« Q GHVMUF®FIDX[ HU «WDJH

Crédits de paiement ouverts en 2026 : 5 000 € * Maitrise d'ceuvre pour la réfection de
e 5« KDELOLWDWLRQ GX &HQWUH O0DUFERYKYWMAMUHIHW P @B FKDUSHC
GHV GHUQL2UHV IDFWXUHV DYDQW POKWNORIRU«GLWYV GH

paiement ouverts en 2026 : 13 000 €
« 5« KDELOLWDWLRQ GX EaWLPHQW]|GHY| DYV VRE DD RQN

*DEHUHDX SDLHPHQW GHV GHU@QBL*WHW DFWXUHV DYDQW

cléture. Crédits de paiement ouverts en 2026 = e« $FTXLVLWLRQV IRQFL2UHV

4800 € * Convention de portage foncier pour le futur
lycée 'avec 'EPFLI (rembeursement année'7)
+1Nise en valeur du Centre-Ville par une
* ((WHQVLRQ GHV YHVWLDLUHV GHV 9?pttatibH de @novaiikmddsHdagades
début des travaux. Crédits de paiement ouverts en FRPPHUFHV HW KDELWDWLRQV ¢
2026 : 250 000 € I'Opération de Revitalisation du Territoire (ORT)
* RQVROLGDWLRQ GHV GRXYHV K XPBulgeMartitipaiR QIRUWDWLRQ
GX SRQW GHV GRXYHV V2FKHV VX nwestisGerents\coutamt® Xravaux et materiels

Crédits de paiement ouverts en 2026 : 2 200 000 € GLYHUVY GDQV OHV «FROHV FKDQ

* Procédure de révision du PLU pour mise en partie des fenétres de la salle des mariages et
conformité avec le SCOT. Crédits de paiement &RQVHLO OXQLFLSDO FKDQJHPHC(
ouverts en 2026 : 40 000 € fenétres du Musée de la Marine de Loire

5HTXDOL FDWLRQ GH OD UXH GH OD *-QH DP«QDJHPHQW
des abords du lycée : études et travaux
GéDP«QDJHPHQW GHV DERUGV GX O\F«H UHTXDOL FDWLRQ
UXH GH OD *-QH DFKHY«H &U«GLWV GH SDLHPHQW RXYHUWYV
en 2026 : 80 000 €

$P«QDIJHPHQW HW PLVH HQ YDOHXU SD\VDJ2UH GH OD UXH
GX ODU«FKDO /HFOHUF G«EXW GHV WUDYDX[ &U«GLWV GH
paiement ouverts en 2026 : 500 000 €
- Construction d’'un équipement sportif —
%RXORGURPH SKDVH Gé«WXGHV &U«GLWYV GH SDLHPHQW
ouverts en 2026 : 50 000 €
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RECETTES D’INVESTISSEMENT :

Les recettes d’investissement suivantes sont La Taxe d’aménagement
attendues par la ville :

_ La taxe d'aménagement s’est substituée a la taxe
Le FCTVA (Fonds de Compensation de la  locale d’équipement (TLE) au ler Mars 2012.

7D[H VXU OD 9DOHXU % M R X Qette taxe est percue par les communes « en vue de
QDQFHU OHV DFWLRQV HW RS«UDWI

U«DOLVDWLRQ GHVY REMHFWLIV G« Q
du code de l'urbanisme, c’est-a-dire contribuer au

QDQFHPHQW GHV «TXLSHPHQWYV SXI
La dotation d'équipement des territoires ruraux Lestimation de cette recette s'établit a 50 000 € pour

(DETR) et la dotation de soutien a l'investissement 2026.

ORFDO '6,/ SHUPHW GH QDQFHU GHV SURMHWYV
d’investissement dans le domaine économique, social,
environnemental et touristique ou favorisant le

développement ou le maintien des services publics en R _
milieu rural. Le recours a 'emprunt pour I'exercice 2026 sera

Un dossier a été adressé en Préfecture, aux services établi selon les besoins. Il N'est a ce stade pas envisagé
concernés, pour : d’'emprunter en 2026.

* Laménagement d’un city-park devant le groupe
scolaire du Morvant
Des dossiers ont été acceptés en 2023 et 2024 pour
SDLHPHQW HQ Q GH WUDYDX[ SRXU
* /D U«kKKDELOLWDWLRQ GH OéDQFLHQQH JDUH HQ VDOOH GH
convivialité
e /D U«kKDELOLWDWLRQ HW OD U«QRYDWLRQ WKHUPLTXH GX
Centre Marcel Dupuis.
* Llaménagement des abords du lycée

La Dotation de soutien a I'investissement

LEmprunt




LES BUDGETS ANNEXES :

ASSAINISSEMENT

/ID JHVWLRQ GX VHUYLFH DVVDLQLVYV HPrav@mbreés2915par Gobttatdidff@meaye a & R Q

SAUR pour une durée de 15 ans.

Il est notamment proposé d’inscrire en 2026 une provision de 220 000 € HT pour les canalisations de la
rue Carpentier, 100 000 € HT pour l'installation de déversoirs d’'orage. Un montant de 120 000 € HT sera
également inscrit pour la réalisation de diverses interventions sur le réseau par la SAUR (titulaire du contrat

d’affermage).

/ID VXUWD[H FRPPXQDOH HVW [«H ¢ 6 SDU P SRXU
&$ CA 2022 CA 2023 CA 2024 L .202,5
estime
Recettes réelles de fonctionnement 249 664,53 € 248 455,18 € 193 272,40 § 167 992,75 € 171 305,47 €
Dépenses réelles de fonctionnement 7109354€ 54651,28€ 55544,39€¢ 52874,494 55 106,754
Dépenses réelles d'investissement 102 329,54 € 12483,00€ 66 389,31 € 681 276,48 € 190 146,10 €
Recettes réelles d’investissement 87 985,46 € 0,00 € 0,00 € 0,00 § 0,00 %

Attention depuis 2016, le budget annexe de I'assainissement est voté en HT.

EAU

/ID JHVWLRQ GX VHUYLFH GHV HD X{ neJyembr® 2015 @ tonDat«\Afferrregela kaldAORI

pour une durée de 15 ans.
3RXU
GeHDX SRWDEOH

LO HVW SURSRV« GELQVFULUH XQH SU«YLVLRQ GH
«"WXGH HW PDLWULVH GelXYUH
WUDYDX[ OL«V ¢ OBLQWHUFRQQH[LRQ DLQVL TXH
IXWXUV U«VHDX[ HW OH UHQRXYHOOHPHQW GHV EUDQFKHPHQWYV SOR

XQH SU«YLVLRQ GH
& SRXU GLYHU\

/ID VXUWD[H FRPPXQDOH HVW [«H ¢ 6 SDU P SRXU
&$ CA2022 | cA2023 | cazo2a | ©A20%5
estimé
Recettes réelles de fonctionnement 74 243,94 € 88 801,82 € 132 033,13 § 227 301,404 211 132,58 €
Dépenses réelles de fonctionnement 9383,394g 9439,884 13825,294 10 210,62 4 992395 ¢
Dépenses réelles d’investissement 84 698,38 € 58 409,34 € 53612954 31453,20 € 0,00 4
Recettes réelles d’'investissement 49 222,15 £ 0,00 € 0,004 41002,08 4 0,00 %

Attention depuis 2016, le budget eau est voté en HT.
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CAMPING

/IH FRQWUDW GH J«UDQFH D «W« FRQ « ¢ OD VRFL«W« 6%$68 ') FRXUDZC
3RXU OH QRPEUH GH QXLW«HV SRXU OH FDPSLQJ /D ODOWRXUQ«I
UHFHWWHY OL«HV VRQW GH 0 SRXU 0eDQQ«H FRQWUH

par rapport a I'exercice précédent.

,O HVW SURSRV« GeLQVFULUH HQ XQH SURYLVLRQ SRXU FRQWLQ>
des emplacements, ainsi que pour l'acquisition de mobilier divers.

&$ CA 2022 CA 2023 CA 2024 CA .202,5
estimé
Recettes réelles de fonctionnement 184 386,72 €] 128 653,45€ 135562,23 § 98 424,76 4 103 601,60 £
Dont emplacements 97 840,84 € 123632,07€ 127 011,98 € 94 657,91 4 99 301,94 €
Dépenses réelles de fonctionnement 96977,91€9 105650,23¢ 11113292 € 101 282,24 € 95 896,88 €
Dépenses réelles d’investissement 1 640,30 € 3 747,49 € 67 920,60 £ 26 249,03 § 17 392,14}€
Recettes réelles d'investissement 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 4 0,00 4
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