
 

Sous l’autorité conjointe des chefs de secteurs Voirie et Bâtiment, l’agent assure l’entretien de la voirie et des espaces publics, la logistique 
des événements municipaux, ainsi que l’entretien des bâtiments communaux et de leurs installations. 

Vos missions : 

Voirie et logistique (50 %) :  

• Assurer l'entretien courant des voies communales et des espaces publics 

• Conduire la balayeuse selon un planning défini 
• Entretenir les revêtements (trottoirs, chemins, chaussées) 
• Ramasser les détritus sur la voie publique 

• Réparer et entretenir la signalisation verticale et le mobilier urbain 

• Vider les corbeilles et conteneurs à ordures 

• Intervenir sur la voirie en période hivernale (neige, verglas) 
• Mettre en place le matériel pour les fêtes, cérémonies et pavoisements 

Bâtiment (50 %) :  

• Assurer l’entretien courant des bâtiments et de leurs accès 

• Réaliser de petits travaux de plomberie et mises aux normes (selon profil)  
• Effectuer des travaux de plaquiste et de petite maçonnerie 

 

• Appliquer les règles de sécurité liées aux travaux 

• Entretenir le matériel et les outils 

• Rendre compte des interventions effectuées 

 

Votre profil : 

Compétences techniques : 

• Connaissance des techniques d’entretien et d’aménagement de voirie 

• Maîtrise des travaux de petite maçonnerie et de plâtrerie (indispensable)  
• Notions en plomberie et en maintenance de bâtiment (seront appréciées)  
• Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité 

• Capacité à utiliser les équipements de voirie (balayeuse, aspirateur de voirie…) 
• Capacité à analyser une situation d’urgence et à rendre compte 

Qualités personnelles : 

• Sens du service public et du travail en équipe 

• Autonomie et adaptabilité 

• Discrétion et professionnalisme 

Conditions d’exercice 

• Travail majoritairement en extérieur, parfois en autonomie 

• Manipulation d’outils et d’engins potentiellement bruyants ou dangereux 

• Disponibilité ponctuelle en soirée ou week-end selon les besoins (manifestations, intempéries) 
 

Conditions générales : 

- Temps de travail : 38h45 hebdomadaires, du lundi au vendredi ; (aménagement horaire en période estivale – juillet/août) 
- Disponibilité ponctuelle le week-end en cas de manifestations ou d’intempéries 

- Permis B obligatoire ; Permis C et CACES appréciés ; habilitation électrique serait un plus 

- Statut : poste ouvert aux titulaires ou contractuels (Catégorie C – Filière technique) 
- Rémunération : selon profil et grille statutaire 

- Avantages : mutuelle, prévoyance, CNAS 

- Prise de poste souhaitée : 01 octobre 2025 

 

Merci d’adresser votre candidature par courrier (CV + lettre de motivation manuscrite) à : 
Madame le Maire, Hôtel de Ville - 1, place Aristide Briand - 45110 Châteauneuf-sur-Loire 

Ou par mail à : rh@chateauneufsurloire.fr 

Date limite des candidatures : 15 septembre 2025 

 

Offre d’emploi 
 

La Ville de Châteauneuf-sur-Loire (8600 habitants) recherche 

 

UN AGENT POLYVALENT DES SERVICES TECHNIQUES (H/F) 
Voirie/Bâtiment  

 

mailto:rh@chateauneufsurloire.fr

